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I. POSICIONES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

Docente

Colaborador

Investigador

Asociado

Investigador

Asociado

Investigador

Senior

Profesor
Asistente en
Politica  Social

Internacional

LSE Fellow
(Postdoctorado)

2. EDUCACION

Facultad de Gobierno, Universidad de Chile
e Docente del curso ‘Introduccion a las técnicas de argumentaciéon y a las

metodologias de investigacion’ en el Magister en Gobierno y Gerencia Publica

Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales (ICSO), U. Diego Portales
e Investigador principal Fondecyt Iniciacion: “La OCDE en Latinoamérica: su

influencia sobre la politica social en Chile y Colombia, 2010-2024”, por 3 afios

Instituto del Futuro del Trabajo, Londres

e Colaboracién en estudios sobre cambio tecnolégico y mercado laboral

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Santiago
e Co-escritura del Informe de Desarrollo Humano en Chile (2024) sobre el cambio
social desde 2015 a la fecha

o Asistencia técnica en estudios sobre desarrollo social

Instituto de Investigacion Social, University College London (UCL)
e Docente de dos cursos sobre andlisis de politicas publicas y politica social comparada
en el Master en Investigacion Social y Politica Social

e Equipo directivo de los programas de postgrado como coordinador de mentorias

Departamento de Politica Social, London School of Economics (LSE)
e Docente en cursos de desarrollo social, organizaciones internacionales vy
movimientos sociales en programas de Politica Publica Internacional

e Guia de tesis de posgrado y mentor de apoyo docente a pregrado

Doctorado en Politica Social — Universidad de Edimburgo, Reino Unido

o Tesis: “El futuro del trabajo y la gobernanza global: organizaciones internacionales en la cuarta

revolucion industrial”. Supervisores: Prof. Daniel Clegg y Dr Jay Wiggan. Comision: Prof. Bent Greve y
Prof. Sotiria Grek

e Tesis y defensa aprobados con distincién maxima (“Sin correcciones”)

Master en Sociologia y Estudios Globales - Universidad de Edimburgo, Reino Unido

e Tesis: Esfuerzo y solidaridad: jerarquias de clase y estatus en Chile”. Supervisora: Dra Angélica Thumala

e Graduado con “Distincién” y premio al mejor estudiante de la promocion

2025

2025 -
Actualidad

2025 -
Actualidad

2021 —
Actualidad

2023 -
2025

2023 -
2024

2021 -
2023

2021

2017


https://orcid.org/0000-0002-5671-0648
https://uk.linkedin.com/in/vicentesilvaphd
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10176931/1/Silva%20V%20-%202021%20-%20%20PhD%20Thesis%20-%20%20The%20future%20of%20work%20and%20global%20governance%20(UoE%20version).pdf
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10176931/1/Silva%20V%20-%202021%20-%20%20PhD%20Thesis%20-%20%20The%20future%20of%20work%20and%20global%20governance%20(UoE%20version).pdf

Licenciatura y Titulo Profesional en Sociologia - Universidad de Chile 2015

e Tesis: “Narrativas de la individualizacion en Chile”. Supervisora: Dra Catalina Arteaga

o  Graduado con “Distincién maxima”
3. PUBLICACIONES ACADEMICAS (Links)
Articulos revisados por pares:

2025 Silva, V. & Thomas, H. Fields, frames and fundamental rights. The campaign to elevate

occupational safety and health at the International Labour Organization (ILO),

Work, Employment and Society, Online First.

2025 Silva, V. & Thomas, H., & Berten, |. Global labour governance by numbers: a comparison
of the ILO and OECD, G/obal/ Policy Journal, Early View.

2024 Silva, V. The Schumpeterian consensus: the new logic of global social policy to face
digital transformation, Journal of Social Policy, 53(4),1147-1163.

2022 Silva, V. The ILO and the future of work: the politics of global labour policy, G/oba/
Social Policy, 22(2), 341-358.

Articulo mas leido en la revista desde su ano de publicacién, con respuestas:

e Hoehtker, D. (2022). A /ong duree perspective on the ‘future of work’ debate in the

ILO: A response and analysis in response to paper by Vicente Silva. Global Social Policy,
22(2), 359-363.

e Mieres, F. & Kuptsch, C. (2022) ‘Labour is not a commodity’: a gentle reminder’. Globa/
Social Policy, 22(2), 364-368.

Capitulos de libros:

2025 Silva, V. The global governance of artificial intelligence and the future of work, en

(En prensa)  Fyrendal, M. & Lundgren, M. (Eds.) Handbook on the global governance of artificial intelligence.
Cheltenham: Edward Elgar-.

2025 Silva, V. & Thomas, H. Emancipation or domination? Global labour governance by

(En prensa)  numbers, en Erne, R. & Cini, L. (Eds.) Governance by numbers and its discontents. Oxford:

Oxford University Press.

2023 Silva, V. International organisations: policy agendas and transfer mechanisms in
global labour governance, en Clegg, D. & Durazzi, N. (Eds.) (2023) Handbook of labour

market policy in advanced democracies. Cheltenham: Edward Elgar


https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/139797/Tesis%20Vicente%20Silva%20-%20Narrativas%20de%20la%20individualizaci%C3%B3n%20%281%29.pdf?sequence=1
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/09500170241309584
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/09500170241309584
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1758-5899.70002?_gl=1*zhbomk*_gcl_au*NDk3OTkzMTY0LjE3Mzk4MDIyMzU.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1758-5899.70002?_gl=1*zhbomk*_gcl_au*NDk3OTkzMTY0LjE3Mzk4MDIyMzU.
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-social-policy/article/abs/schumpeterian-consensus-the-new-logic-of-global-social-policy-to-face-digital-transformation/15EA7558AF2A1179CD911EDD488BBEAA
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-social-policy/article/abs/schumpeterian-consensus-the-new-logic-of-global-social-policy-to-face-digital-transformation/15EA7558AF2A1179CD911EDD488BBEAA
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14680181211004853
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14680181221094926
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14680181221094926
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14680181221094926
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181221094934
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5018395
https://drive.google.com/file/d/1tgFFHECM-MGZg2djyjJKxld54WQW4w9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tgFFHECM-MGZg2djyjJKxld54WQW4w9k/view?usp=sharing
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10176893/1/Silva%20V%20-%202023%20-%20International%20organisations.%20Policy%20agendas%20and%20transfer%20mechanisms%20in%20global%20labour%20governance.pdf
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10176893/1/Silva%20V%20-%202023%20-%20International%20organisations.%20Policy%20agendas%20and%20transfer%20mechanisms%20in%20global%20labour%20governance.pdf

Publicaciones colectivas:

2025

2024

2024

2024

2023

Berten, ], Silva, V. et al. Global social policy digest 25.1: Migration, refugees, and forced

displacement as issues of global social policy. Globa/ Social Policy (Enero 2025)

Berten, |, Silva, V. et al. Global social policy digest 24.3: Adopting a gender lens to
tackle gender disparities.. Global Social Policy (Octubre 2024)

Berten, |, Silva, V. et al. Global social policy Digest 24.2: Recalibrating investment at

the global level. Global Social Policy (Julio 2024)

Berten, J., Silva, V. et al. Global social policy digest 24.1: How inequalities and the

climate crisis are entangled. Globa/ Social Policy (Enero 2024)

Berten, ], Silva, V. et al. Global social policy digest 23.3: Ready for the future? Globa/
Social Policy (Septiembre 2023)

4. ESTUDIOS EN PROGRESO

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Thomas, H. & Silva, V. Maintaining legitimacy in global labour governance: legitimation
politics and the International Labour Organization (ILO), /ndustrial Relations, abstract

aceptado para “Legitimacy and employment relations research” Special Issue

Silva, V. Global labour governance and artificial intelligence: advocacy coalitions in the
struggle for the future of work, /ndustrial and Labour Relations (ILR) Review, abstract

aceptado para “Artificial intelligence and the future of work’ Special Issue

Silva, V. & Zilveti, M. Agency versus structures: a microsociological study of barriers to
women's labour inclusion in Chile, Frontiers in Sociology, abstract aceptado para

“Overcoming (in)visible barriers: gender, work and discrimination” Special Issue

Silva, V., Bertolini, A., Graham, M. Global policy and institutional entrepreneurs:
opportunities and gaps in the transnational regulation of platform work, en preparacion

para Globalizations

Silva, V. & Velasco, ]. Strategic responses to far-right hegemony: lessons from Southern
Cone trade unions, Journal of Industrial Relations, en preparacion para “Workplace geopolitics”

Special Issue

Silva, V. & Velasco, ). Trade unions and artificial intelligence in the Southern Cone:

adaptation and mitigation strategies, en preparacion para Latin American Perspectives


https://doi.org/10.1177/14680181241274952
https://doi.org/10.1177/14680181241274952
https://doi.org/10.1177/14680181241274952
https://doi.org/10.1177/14680181241274952
https://doi.org/10.1177/14680181241274952
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181241261477
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181241261477
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181231223613
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181231223613
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14680181231201949

Articulo

Articulo

Dayaram, K., Heap, L., Silva, V. & Thomas, H. The politics of ratification: implementing
Convention 190 on violence and harassment at work in Australia, Chile, South Africa

and the United Kingdom, en preparacion para /nt. Journal of Sociology and Social Policy

Silva, V. Labour market policy and employment relations at the OECD: from

neoliberalism to inclusive growth, en preparacion para Socio-Economic Review

5. PRESENTACIONES ACADEMICAS

2024
Sep-Oct

2024
Jul

2023

2022

Jun

2022

2021
Jun-Ago

2019

2018

Nov

2018
Sep

2018
Feb

2017

Nov

‘Global labor governance and artificial intelligence: advocacy coalitions in the struggle for the
future of world, Artificial Intelligence and the Future of Work Conference. Cornell University (Estados

Unidos); International Network on Digital Labour Conference. U. Diego Portales (Chile)

‘Maintaining legitimacy in global labor governance: legitimation politics at the International
Labour Organization (ILO)’, International Labor and Employment Relations (ILERA) Conference. Nueva
York (Estados Unidos)

‘Global labour governance by numbers and the future of work: the ILO and OECD compared’,

Governance by Numbers Workshop, University College Dublin (Irlanda)

‘The Schumpeterian consensus and the new logic of the welfare state to face digital

transformation’, Social Policy Association Annual Conference. Swansea (Gales)

‘The OECD and the future of work: from neoliberalism to the inclusive growth approach’, British

Universities Industrial Relations Conference. Birmingham (Inglaterra)

‘The ILO and the future of work: policies and politics of the human-centred approach’, American
Sociological Association Conference (Chicago); Social Policy Association Annual Conference (Online);
International Conference on Public Policy (Barcelona); British Universities Industrial Relations Conference

(Manchester)

‘The future of work as a global problem”, Chile Conference on Public Policy - London School of

Economics and Oxford University (Inglaterra)

‘Rethinking labour governance for the future of worlC’, Challenges for Development Conference -

Oxford University (United Kingdom)

‘The political economy of automation: interests, ideas and institutions in the next great
transformation’, International Initiative for Promoting Political Economy (IIPPE) 9t Annual Conference

(Croacia)

‘Automation and the future of worl’, Panel Discussion on the Future of Work - University of Edinburgh,
(United Kingdom)

‘Jerarquias de clase y estatus en Chile’, Conferencia Internacional COES — U. Adolfo Ibariez (Chile)



6. EXPERIENCIA DOCENTE

Catedras

Docente

invitado

Seminarios

Ayudante de

docencia

Instituto de Investigacion Social, University College London (UCL)
Politica social comparada (postgrado)

El proceso de /a politica publica (postgrado)

Departmento de Politica Social, London School of Economics (LSE)
Politica social global y organizaciones internacionales (postgrado)

Politica social y desarrollo (postgrado)

Movimientos sociales, activismo y politica social (postgrado)

Politica social comparada e internacional (pregrado)

Problemas politicos en la politica social (pregrado)

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Universidad de Edimburgo
Politica social global e internacional (postgrado)

Entendiendo /as politicas publicas (postgrado)

Departamento de Sociologia, Universidad de Chile

Meétodos de investigacion cualjtativa (pregrado)

Departamento de Sociologia, Universidad Diego Portales, Chile

Andlisis de datos cualitativos (postgrado)

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Universidad de Edimburgo
Desafios globales contempordneos, Repensar la crisis financiera mundial (pregrado);
Economia politica internacional; Politica social global Comprendiendo las politicas publicas

(postgrado)

Departamento de Sociologia, Universidad de Chile
Historia del mundo contemporaneo,; Sociologia de la modernizacion,; Sociologia en América

Latina; Teorias sociologicas contemporaneas; Estratificacion social y ocupacional (pregrado)

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CONSULTORIA

Investigador

Senior

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Santiago
e Co-escritura del Informe de Desarrollo Humano en Chile (2024) sobre el cambio
social desde 2015 a la fecha
e Estudios sobre participacion laboral femenina, sistema de pensiones y seguridad

ciudadana

2023- 2024
2021- 2023

2019 — 2021
2021

2017 y 2021
2018 — 2021
2011-2014

2023-Dic -
2025



Consultor

Consultor

Consultor

Investigador

Asociado

Consultor

Consultor

Investigador

Consultor

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), Ginebra
e Elaboracion de un reporte sobre el impacto de la inteligencia artificial en el trabajo y
la politica laboral, con un foco en empresas del Sur Global
e Presentacion de resultados en Comision de Trabajo del Consejo Administrativo de la

OIT, en colaboracién con organizaciones de empleadores de distintos paises

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), Ginebra
e Co-direccion del proyecto "Promocion, inclusién y proteccion de los refugiados en la
economia de plataformas: defensa de los derechos en el trabajo y mitigacion del riesgo
digital", parte de la iniciativa PROSPECTS de la OIT
® A cargo del anilisis de politica de inclusion digital y entrevistas con expertos sobre
paises de Africa Oriental (Etiopia, Kenia, Sudan y Uganda), y de la redaccién de un

documento de antecedentes para el Foro Global de ACNUR

HIAS (Washington, DC)
e Elaboracion de una evaluacién del mercado laboral y de capacidad institucional en
Honduras, con analisis de tendencias de migracion forzada en Centroamérica

e Recomendaciones de politica basadas en un enfoque de los derechos

Instituto del Futuro del Trabajo, Londres
e Anilisis institucional sobre estrategias para el futuro del trabajo para el “Reporte

Pissarides sobre el futuro del trabajo y el bienestar' (2021-24)

Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
e Elaboracion de informe sobre las politicas sociales y del mercado laboral desarrolladas
en América Latina para responder a la pandemia de Covid-19 entre 2020 y 2022
e Recomendaciones para fortalecer la inclusion en el empleo y la proteccién social de

grupos vulnerables (migrantes, mujeres, personas con discapacidad)

International Development Research Centre (IDRC) & Fundacion Asuntos del
Sur, Buenos Aires
e Elaboracion de un estudio sobre digitalizacion y el futuro del trabajo en América
Latina
e Recomendaciones sobre adopciéon de tecnologia respetando derechos de los

trabajadores

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Santiago
e Contribucién a un proyecto de investigacion de 3 anos sobre la desigualdad
econdmica, con foco en relaciones de empleo y el mercado ocupacional
e  Estudios sobre inclusion econdmica y social de grupos vulnerables en un contexto de

desarrollo

2023-Dic -
2024-Mar

2022-Jul -
2023-Oct

2023-Mar -
2023-May

2021-Ago -
Actualidad

2022-May —

2022-Sept

2020-Mar —
2020-May

2014-Ago —
2018-Ene



8. INFORMES Y REPORTES DE POLITICA

2025

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2022

2020

2018

2017

2016

2016

Reporte

Libro

Encuesta

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte

Libro

Libro

Reporte

PNUD-OIT. “Barreras persistentes para la participacion laboral de las mujeres en
Chile”, Santiago: PNUD-OIT.

PNUD. “Informe de Desarrollo Humano 2024 en Chile: ;Por qué nos cuesta tanto

cambiar? Conducir los cambios para un desarrollo humano sostenible”, Santiago:
PNUD

PNUD, OIT & Espacio Publico. “Anhelos y preocupaciones de la ciudadania ante una

reforma inminente: reforma al sistema de pensiones”. Santiago.

OIE. "The impact of artificial intelligence on work and employment”. Ginebra:

Organizacion Internacional de Empleadores.

Hackl, A. & Silva, V. ‘Towards an inclusive and well-protected future of online work

for refugees in the Internet economy. Background paper for the UNHCR Global
Forum 2023’. Ginebra: OIT-ACNUR

Hackl, A., Ross, A. & Silva, V. ‘Promotion, inclusion and protection of refugees in the

gig economy: realising rights at work and mitigating digital risk’. Informe sintético y

por pais (Egipto, Etiopia, Iraq, Jordania, Kenya, Libano, Sudan y Uganda). Ginebra: OIT-
ACNUR

Silva, V. ‘Labor market and capacity assessment. Refugees and migrants in
Honduras. Washington DC: HIAS

Castillo, A., Frei, R. & Silva, V. Proteccion social e inclusion laboral en América Latina
y el Caribe tras la crisis del Covid-19. Santiago: ECLAC

Silva, V. ‘Transformaciones digitales y el futuro del trabajo en Latinoamérica’.

Buenos Aires: Asuntos del Sur & International Development Research Center (IDRC)

Silva, V. Construyendo esferas publicas regionales: lecciones desde la experiencia

internacional. Santiago: PNUD & Gobierno de Chile

Cocina, M., Falck, D., Frei, R., Herrera, R. Larrafaga, O. & Silva, V. Desiguales. Origenes,

cambios y desafios en la brecha social de Chile. Santiago: PNUD

Silva, V. & Ortega, D. ‘Segunda mediciéon de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

en la poblacién indigena en Chile’. Santiago: PNUD & Gobierno de Chile

Silva, V., Sacks, S. & Salas, V. ‘Representacion indigena en poderes legislativos’. Santiago:
PNUD


https://www.undp.org/es/chile/publicaciones/barreras-persistentes-para-la-participacion-laboral-de-las-mujeres-en-chile
https://www.undp.org/es/chile/publicaciones/barreras-persistentes-para-la-participacion-laboral-de-las-mujeres-en-chile
https://www.undp.org/es/chile/publicaciones/informe-sobre-desarrollo-humano-en-chile-2024
https://www.undp.org/es/chile/publicaciones/informe-sobre-desarrollo-humano-en-chile-2024
https://espaciopublico.cl/nuestro_trabajo/encuesta-ep-pnud-oit-e-ipsos-anhelos-y-preocupaciones-de-la-ciudadania-ante-una-reforma-inminente/
https://espaciopublico.cl/nuestro_trabajo/encuesta-ep-pnud-oit-e-ipsos-anhelos-y-preocupaciones-de-la-ciudadania-ante-una-reforma-inminente/
https://www.ioe-emp.org/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=160463&token=8a7078c15874881a559cd18ae85a0b9283afd5db
https://drive.google.com/file/d/1m7bAeH1yaEtB8gBg6l4a3XhQWDDzw9iD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m7bAeH1yaEtB8gBg6l4a3XhQWDDzw9iD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m7bAeH1yaEtB8gBg6l4a3XhQWDDzw9iD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFCVV-Z5SsvTscPQQMw8pBBMmyaro4pN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFCVV-Z5SsvTscPQQMw8pBBMmyaro4pN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGEYkN2zAJVqKLPcHL1i1V_tCG1XlaH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGEYkN2zAJVqKLPcHL1i1V_tCG1XlaH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pH6kBSvPReZBJPy3OP155KIWlvaGI7CK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pH6kBSvPReZBJPy3OP155KIWlvaGI7CK/view?usp=sharing
https://asuntosdelsur.org/wp-content/uploads/2020/08/p6_transformaciones_digitales.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wS1cslsU7G-2KD1SfL4WuWpp_L4MrfEx/view?form=MY01SV&OCID=MY01SV&form=MY01SV&OCID=MY01SV
https://drive.google.com/file/d/1wS1cslsU7G-2KD1SfL4WuWpp_L4MrfEx/view?form=MY01SV&OCID=MY01SV&form=MY01SV&OCID=MY01SV
https://www.cl.undp.org/content/chile/es/home/library/poverty/desiguales--origenes--cambios-y-desafios-de-la-brecha-social-en-.html
https://www.cl.undp.org/content/chile/es/home/library/poverty/desiguales--origenes--cambios-y-desafios-de-la-brecha-social-en-.html
https://www.estudiospnud.cl/informes-desarrollo/segunda-medicion-del-estado-de-los-objetivos-de-desarrollo-del-milenio-de-la-poblacion-indigena-en-chile-2/
https://www.estudiospnud.cl/informes-desarrollo/segunda-medicion-del-estado-de-los-objetivos-de-desarrollo-del-milenio-de-la-poblacion-indigena-en-chile-2/
https://www.cl.undp.org/content/chile/es/home/library/democratic_governance/serie-mas-y-mejor-democracia/representacion-indigena-en-poderes-legislativos.html

9. COMENTARIOS DE LIBROS

2022

2021

Revision Silva, V. ‘N. Raghunath (2020) Shaping the futures of work Montreal: McGill-
Queen’s University Press’, Labour/Le Travail

Revision Silva, V. ‘A. Wilkinson & M. Barry (2020) The future of work and employment.
Cheltenham: Edward Elgar’, Global Labour Journal, vol. 12 no. 3, p. 344-347

10. CERTIFICACION PEDAGOGICA

Pedagogia para Educacion Superior (PGCertHE) - London School of Economics (LSE) 2021 -

2022

Certificacion de | afio con médulos sobre diseno de cursos y pedagogia para grupos
grandes/pequefios

Especializacion en pedagogias creativas (herramientas multimedia, ensenhanza conversacional)

11. FINANCIAMIENTO Y PREMIOS

2025

2023-
2024

2022-
2023

2021

2018

2017

2016

Proyecto Fondecyt Iniciacion n° 11250908: “La OCDE en Latinoamérica: su influencia sobre la politica
social en Chile y Colombia, 2010-2024". Financiamiento por 3 anos, 2025 a 2028

Global Social Policy: El articulo “The ILO and the future of work” es destacado como el mas leido y descargado

en la revista especializada Global Social Policy de entre todos los articulos por dos afos consecutivos

Proyecto de investigacion OIT-ACNUR (157.000 USD): "Promocién, inclusiéon y proteccion de los
refugiados en la economia de plataformas: defensa de los derechos en el trabajo y mitigacion del riesgo digital”,
financiado por el Gobierno de los Paises Bajos. Codirigido con Dr. Andreas Hackl (U. de Edimburgo), empleando

a 5 investigadores postdoctorales y doctorados

LSE Fellowship: Beca de postdoctorado de dos afios en el Departamento de Politica Social de la London School

of Economics, incluyendo gastos de investigacion

Becas Chile Doctorado: Doctorado en Politicas Sociales de la Universidad de Edimburgo (tasas de matricula

y manutencién), otorgado por el Gobierno de Chile con base en méritos académicos
Premio al Mejor Desempeiio: Magister en Sociologia y Estudios Globales, Universidad de Edimburgo

(otorgado al mejor estudiante de la cohorte 2016-2017)

Becas Chile Magister: Magister en Sociologia y Estudios Globales de la Universidad de Edimburgo (matricula

y manutencion), otorgada por el Gobierno de Chile en base a méritos académicos

12. IDIOMAS Y SOFTWARE DE INVESTIGACION

I. Idiomas: Espafol (hablante nativo); Inglés (fluido)

2. Analisis cuantitativo: Stata - SPSS
3. Analisis cualitativo: NVivo - Atlas-Ti - MAXQDA


https://info.lse.ac.uk/staff/divisions/Eden-Centre/Supporting-and-accrediting-your-teaching/Postgraduate-Certificate-in-Higher-Education-PGCertHE

13. AFILIACIONES INSTITUCIONALES

International Sociological Association (ISA), Social Policy Association (UK), UCL Centre for Capitalism Studies (UK),

International Labour and Employment Relations Association (ILERA), British Industrial Universities Industrial Relations

Association (BUIRA)



